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Z ZYCIA BRANZY

FOT.1
Oczyszczalnia po
rozbudowie,

rok 2015

LEPIEJ ZAPOBIEGAC
NIZ LECZYC

Jak o bezpieczenstwo pracownikow

dba SWS Swarzewo?

0 tym, jak wazne jest bezpieczerstwo pracy, 0 innowacjach i wyzwaniach
w tym zakresie, a takze o wygranej w konkursie ,Pracodawca — organizator
pracy bezpiecznej” opowiada Andrzej Okrasinski, dyrektor Spotki Wodno-

-Sciekowej w Swarzewie.

Julia Kozlik: Jaki powinien by¢ ,organizator pracy
bezpiecznej” w branzy wod-kan?

Andrzej Okrasiriski: Ciekawe pytanie. Wydaje mi sig,
ze powinien by¢ przede wszystkim pracodawcs, kto-
rego celem jest tworzenie bezpiecznych miejsc pracy.
Owidiusz powiedzial niegdys: ,Mecum Tutissimus
Ibis” i to wiasnie tymi stowami — ,ze mna bedziesz
najbezpieczniejszy” — powinien kierowac sig orga-
nizator pracy bezpiecznej. Powinien po prostu robié
wszystko, aby pracownik byt i czul sig bezpieczny.

W 2019 roku Spétka Wodno-Sciekowa Swarzewo
zwyciezyta w konkursie ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej", ktory zorganizowata Panstwo-
wa Inspekcja Pracy. Skad pomyst na wzigcie w nim
udziatu?
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0 konkursie dowiedzieli$émy si¢ przypadkiem.
Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawita nam
wytyczne, ktére musimy speknic, aby wzigé w nim
udzial. Przyznam szczerze, Ze wytyczne te nie nale-
zaty do najtatwiejszych. Wydawatoby sig, ze wystar-
czy spetni¢ podstawowe normy bezpieczenstwa i to
wystarczy. Tak to niestety nie wygladato, kryteria
oceny byly bardzo szerokie, a zaklady biorace udziat
wkonkursie — zréznicowane pod wzgledem wielkosci,
awiec liczby zatrudnionych pracownikow. W zwiazku
z tym, pracodawcy podzieleni byli na trzy kategorie:
mate zaktady, zatrudniajace do 49 pracownikéw, za-
klady $rednie z pracownikami od 50 do 249 i zaktady
duze, zatrudniajace powyzej 249 osob. Nam udato
sie wygraé w kategorii zaktadow matych. Najpierw
zajeliémy pierwsze miejsce na szczeblu wojewddzkim,
aw kolejnym etapie - na szczeblu krajowym.

Co oceniano?

Migdzy innymi przestrzeganie przepisow BHP, ale
i przepisoéw prawa pracy, na ktore sktadajg sie takie
elementy, jak: dobowy wymiar czasu pracy, ochrona
wynagrodzenia i $wiadczen, przyznawanie urlopdw,
ochrona pracy mtodocianych prac ownikdéw, ochrona
pracy kobiet, uprawnienia pracownicze zwigzane
zrodzicielstwem, legalnosé zatrudnienia czy jasno$é
wszelkich regulaminéw. Ocenie poddano takze ryzyko
zawodowe, stan obiektéw i pomieszezen socjalnych,
zabezpieczenia maszyn i urzqdzen oraz rozwigzania
z zakresu BHP. Ponadto brane byly pod uwage takze
ewentualne wypadki w pracy, a doktadnie to, czy
wostatnich 3latach takowe mialy miejsce. Na korico-
wa ocene wplyw mialy réwniez dodatkowe elementy
ochrony i popularyzacja wiedzy o zagrozeniach.
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Konkurs ten jest nie tylko szansg zdobycia na-
grody, ale powinien takze stanowi¢ motywacjg do
rozwoju kazdej firmy, réwniez w kierunku statego
monitorowania i poprawy warunkoéw pracy, o kto-
rych wspomniatem.

Co przesadzito o waszej wygranej?

Wydaje mi sie, ze przesadzit catoksztait, czyli
ogdlna ocena wszystkich tych aspektow, ktore wy-
mienitem.

- Zawsze mozna cos poprawic. Jakie wigc wyzwania

w zakresie bezpieczenistwa czekaja was w przy-
sztosci?

Swiat sie zmienia bardzo szybko, a co za tym
idzie — zmieniajg sie takze przepisy. W zycie wchodzi
coraz wiecej obostrzen zwiazanych z ochrong zycia
ludzkiego, awyzwania, ktére bedg temu towarzyszye,
to m.in. ciggle dostosowywanie warunkéw pracy do
wprowadzanych przepiséw. Uwazam, Ze jako praco-
dawcy winni$my do tego dazy¢. Bezpieczne warunki
pracy sa korzystne dla obu stron. Zycie ludzkie nie
ma ceny, a ludzie to najwiekszy kapitat, jakim firma
dysponuje, dlatego nalezy dbac o ich bezpieczeristwo.

Gdy mowa o obostrzeniach, od razu na mysl przy-

~ chodzi obecna pandemia. Jak zadbac o bezpieczeri-

stwo pracownikéw w dobie koronawirusa?

Na chwile obecng udalo nam si¢ unikngé za-
chorowan w naszym zakladzie. Nie czekamy jednak
z dziataniami do momentu pierwszego ogniska, gdyz
staramy sig juz teraz wprowadzac obostrzenia, ktére
zmniejsza ryzyko, a w razie zachorowan usprawnig
prace pozostalych pracownikow. WprowadziliSmy
przesuniecia zmianowe, aby ograniczy¢ do mini-
mum kontakty miedzy poszczegélnymi grupami
i zmianami. ZaopatrzyliSmy nasze pomieszczenia
socjalne w dodatkowe stoty, celem umozliwienia
zachowania bezpiecznego dystansu spotecznego.
Pracownicy zostali wyposazeni w rekawice ochron-
ne, przytbice i maseczki. Zakupilismy takze tozka
polowe, §piwory i poduszki, ktére moglyby okazac sig
niezbgdne w sytuacji, w ktérej zaktad zostatby od-
izolowany. Dla zaktadu takiego jak nasz, zajmujacego
sie aczyszczaniem Sciekéw, zapewnienie cigglosci
pracy jest w sytuacjach kryzysowych bardzo wazne,
dlatego juz na tym etapie musimy mysleé¢ o takich
scenariuszach i ewentualnych rozwigzaniach. Mamy
jednak nadzieje, ze nie bedzie potrzeby, aby z tych
awaryjnych rozwiazan skorzystaé.

Na bezpieczenstwo stawialiscie mocno podczas bu-
dowy oczyszczalni Swarzewo. To jeden z nowocze-
$niejszych obiektdw tego typu w Polsce. Dlaczego?

Jednym z celéw przeprowadzonej modernizacji
i rozbudowy o¢zyszczalni éciekéw w Swarzewie
w latach 2014-2016 bylo zwickszenie niezawodnosci
catego procesu technologicznego wraz z poprawg
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FOT.2
Zbiorniki ttuszczu wraz z pompami i armaturg

FOT.3
Kogeneratory z osprzgtem i armaturg cieptownicza wraz z oznaczeniem stref niebezpiecznych

LR RN RN R0 0N G

FOT. 4

Stacja mechanicznego zageszczania osadow
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BWEE OCZYEECZALNIE

Do Spotki Wodno-Sciekowej nalezg dwie oczyszczalnie
zlokalizowane w Jastarni i Swarzewie. Obiekty te s3
jednymi z najbardziej na pétnoc wysunietych oczyszczalni
w Polsce, ktére majg istotny wptyw na ochrone wad
przybrzeznych Morza Battyckiego. Oczyszczalnie sg
malowniczo potozone nad brzegiem Zatoki Puckiej.
Oczyszczalnia w Jastarni, lezaca na Potwyspie Helskim
miesci sig na terenie Nadmorskiego Parku Krajobrazowego,
a oczyszczalnia w Swarzewie - w jego otulinie. Zlewnia
oczyszczalni $ciekéw Spétki Wodno-Sciekowej , Swarzewo”
obejmuje tereny nalezgce do powiatu puckiego.

Dallam=

warunkdw pracy pracownikéw oczyszezalni. W trak-
cie projektowania, samej modernizacji, jak i w pdz-
niejszym okresie stawiano na wykorzystanie nowosci
technologicznych dostepnych na rynku. Na uwage
zashuguja nowatorskie rozwigzania zastosowane
w gospodarce osadowej, takie jak kofermentacja
metanowa, pasteryzacja thuszczdw, dezintegracja
osadu nadmiernego czy kogeneracja, dzigki ktorej
uzyskujemy energie elektryczng i ciepto. Tak wy-
tworzona energia zaspokaja niemal w cato$ci nasze
zapotrzebowanie energetyczne, a dzigki cieptu mo-
zemy ogrzewad nasze pomieszczenia socjalne oraz
budynki oczyszczalni. To ciepto wykorzystujemy tak-
ze do procesu zwigzanego z technologig oczyszczania
dciekdw. Wazystkie powyzsze rozwigzania sg inno-

wacyjne. Dzi§ odbieramy osady z kilku oczyszczalni
zewnetrznych. Odbierany osad to odpad, z ktérego
potrafimy wytworzyé produkt. Dgi@ki fermentacji
w wydzielonych komorach fermentacyjnych, doda-
niu thuszezy i odpadéw zielonych, otrzymujemy nie
tylko biogaz, ale takze przefermentowany osad, ktory
dalej poddajemy procesowi kompostowaniaizamie-
niamy go w nawdz. Jest to juz gotowy produkt, ktéry
mozna sprzedaé lub zagospodarowaé w rolnictwie.

Co z planami inwestycyjnymi na najblizsze lata?
Obecnie jestesmy na ukonczeniu rozbudowy
naszego drugiego obiektu, jakim jest oczyszczal-
nia $ciekéw w Juracie, gdzie rowniez ktadziemy
duzy nacisk na bezpieczenstwo. Modernizacja ta
jest mozliwa dzigki dofinansowaniu ze srodkow
unijnych z Programu Operacyjnego Infrastruktura
i$rodowisko. Co do dalszych plandw inwestycyjnych,
nalezy na biezaco zastanawiac sig, jak dziataé, co
robié i do ezego dazy¢, bo infrastruktura ciggle sig
starzeje. Wazne jest tez, aby patrzeé na te plany pod
katem bezpieczeristwa i poprawy warunkéw pracy.
Najlepszg maksyma do podsumowania tego pyta-
nia bedg stowa Hipokratesa, ktéry méwit: ,lepiej
zapobiegad, niz leczy¢". Stowa te zresztg byly takze
naszym hastem przewodnim, gdy startowali$émy we
wspomnianym wezedniej konkursie.

" Rozmawiata Julia Kozlik, redaktor BMP




